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PREFEITURA DA ESTANCIA TURiSTICA DE ITU , ANTONIO LUIZ CARVALHO GOMES Prefeito da Estanc,la Turlsuca de Itu Estado de P
. - Sio Paulo, usando das ambmgoes que lhe sao confendas por. Le1, ‘
ESTADO DE SAO PAULO

ASSESSORIA TECNICO LEGISLATIVA

FAZ SABER que wCémara de Vereadores da I-Lst:mcla Tunstxca de Itu Esmdo de Sao Daulo,
. aprova e elc sancionae promulga @ scgmnte Le1 -7 . . .

A 10 A atual Rua’ 21, locahzada no. Loteamento denommado “]ARDIM MADRE
E " PAULINA?”, no' Bairro Ttaim- Guassu neste, Mumcxplo da Estancla Tunsuca de Itu passa a-
Lel * g denommat se: ) L Sl

o S T - “RUA RAFAEL HENRIQUE MARCELLO” B
“LEI Nc' 1 815, DE 02 DE MAIO DE 2016” . L : s ,
EEREE R . : Art 2°- Esta Le1 enr_rara em v1gor na data da sua pubhcag,ao

. o S PR f "‘DISPOE SOBRE A DENOMINACAO } ; RN :
ST ‘.. . . DEVIA PUBLICA LOCALIZADA NO". Art 3" Revogam seas dlsposu;oes em contririo, o LT
SRR R . LOTEAMENTO DENOMINADO S A

i R [AR_DIMMADREPAULINA S L ;Ao d ,e20.16
' “ANTONIQ LUIZ CARVALHO GOMES Prefeito d Emmcm Turistica dé Tru, eqado RN S ’
de Sao Paulo usando das atnbulc;ocs que The sao confendas pot Le1 AN ! - .

FAZ SABER que 2 Camara de Vereadores da Estancia Tu.tlsuca de Itu Estado de Sio
Paulo aprova e Ele sanclona e promulga a. segumte LeL I

Reglsttada no leto ptoprlo e pubhca a. Prefeltu.ta da Estancla Tunsnca de Itu, 20s 02 de :

Att 1° A atual Ruz 04 locahzada no Loteamcnto denommado “_]ARDIM MADRE ‘V‘malo de 2016.- (

PAULINA” no Ban:ro Italm Guassu ncste Mumapm da. Eetancm Tunsuca de Itu passa a
denommar se: ! \ S :

k‘ “RUA ANT ONELLA COLASSANT E PIVA” .

Art 2“ Esm Lel erm:am em v1gor na- data da sua pubhcagao

Art 3°- Revogam se as dlsposxgoes em Contritio.

o el R } Secretatlo Mumcxpal de () eSemgos Viarios. .

‘ TURIS‘I‘ICA DE ITU

- 'PREFEITURADA
o de 2016

'.V,Ao‘_

—y

“LEI N°1 817 DE 02 DE MAIO DE 2016”

o “DISPOE _SOBRE. A DENOMINACAO DE-

) ... VIAS _PUBLICAS . LOCALIZADAS "NO

. o, .. .LOTEAMENTO . .~ DENOMINDO
S . N “LOTEAMENTO RESIDENCIAL UNA”” o

: ANT ONIQ LUIZ CARV&HO GOME 5 Prefelto da- Estancla Turlstlca dc Itu Estado de Sio :
Paulo, usa.ﬂdo das atribuicoes quc lhe 530 confendas por Lel

Secietatio Mumcnpal dc bk & icos Viario A "FAZ R quea Camam de Vereadores di Estindia Tunsuca de Itu, Estado de Sio Pau]o, aprova e -~
o ‘ : o : Lo ’ ! : eie sanmona e promulga a sagu.mte Lei: . = )
Art 1°- As vias publicas locahzadas no Lotcamento dcnommado “Loteamento Resldenclal UNA”/ na. :
'Estrada Municlpal ITU 265 no Balrro Cruz das Almas neste Mumc1p1o da Estancm Tunstlca de Ttiy:

"passamadenormnar-se S o . [

e

B . Rua 01 Ttecho 1 e 2 ALAMEDA DO PROGRESSO

© “LEIN°L816,DE (2 DEMAIODE 206" - . : 'Rua02 ALAMEDA DAALEGRIA,
‘ - R T ST S -"-RuaozA ALAMEDADOENCONTRO PR P e
. “DISPOE SOBRE A DENOMINACAO ' RS SRR E
- . ' DE VIA PUBLICA LOCALIZADA NO o R - ALAMEDADAHARMONI@ T T

"‘IARDIM MADRE PAULINA™ -
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CRua 5 ALAMEDA DA VITORIA,

* Rua 6 ALAMEDA DO: SUCESSO

*Rua?- Trech012e3 ALAMEDADOABRA(;O ETE B I S S

o

*Rua§— Trechol 2e3 ALAMEDADOSORRISO : g
‘°Ru309 ALAMEDADAFELICIDADE,, S o  ; f
_-Aéesso ALAMEDAUNA, A o
'-slstemadeLaZeruPRA(;AUNA;' e R e
'Slst@a de Laze.r4 PRA(}ADO BEM .

* Sisterna deLazerS PRA(;ADO ENCONTRO x S

i Art. 2" Esta Lcn entta.ra em v1gor na data da’sua pubhcagao

Art.3°- i{evogam se as dJSpOSlgoesemconter R ST

Registtada no Livro p]:opno e pubhcada Prefeitura da’ Estancm Tunsttca de Itu a0s: 02
‘de maio de 201 6 ' : ; » .

/

2014, passa a mgorar com a segumtc redagao

“LEI N° 1.819; DE 10 DE MAIO DE 20'176"", :

.l’“MomFICA DISPOSITIVOS DA LEI

%~ MUNICIPAL -N° 1707, DE 14 DE -
.- NOVEMBRO - . DE 2014, = E .. DA~

PROVIDENCIAS CORREL_ATAS”;

(

-ANTONIO LUIZ CARVALHO GOMES Prefe1to da Esténcia 'I‘unstlca dc Itu,, -

Estado de Sao Paulo usando das atnbulg:oes que Ihe sdo confendas por Le1

FAZ SABER que a' Cama.ra de Vereadores da Estanc1a 'I‘urlsnca de Itu
. Estado de Sao Paulo, aprovou € ele sanmonc)u e promulgou a segumtc Le1

Art. 1°- 0 Paragrafo Unico, do art. 9" da Lei Mumc1pal n° 1. 707 de 14. de\ )

B novembro de 20 14 passa a v1gorar comt 'a segumte redagao

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executwo devera nomear o
percentual minimo de 10% (dez por cento) de servidores pubhcos do-
Quadro de Pessoal Efetlvo para ocupar cargo em Com1ssao” .

‘Art. 2° O § 1° do art. 20 da Le1 Mumcq:fal n° 1: 707 de 14, de novembro de

1‘2014 passa a wgora.r coma segumte redagao

: § 1° Constltul condlgao essencxal pa.ra a aqu131g:ao da establhdade,
su_]elgao do ‘servidor nomeado para cargo de provimento efetivo a0
programa de avaliacao. probatoria pelo periodo de 34 (trmta e quatro] ’

o meses de efetlvo exerc:cm no cargo o . R :

' Art 3 0 1nc1so IV do art 22 da-Léi Mumc1pal n® 1707 de 14 de/
novembro de 2014 passam a wgorar com a segumte redagao : N

‘IV Dlspombﬂlzar o" fesultado da anahse eo Julgamento ﬁnal da"T :
conduti funcional do servidor, até 60 (sessenta) dias antes do término’
do prazo do estaglo probatorio, propondo a efeﬁvag:ao do servidor ou,
sua’ exoneracdo, quando: o. desempenho ndo ateénda aos requ1s1tos
estabelecidos nesta lei e respectwo regula.mento, com \fundamento na:
.instrucao:das avahagoes no- parecer final:do superior. h1erarqu1co do -
servidor, na defesa do’ préprio servidor em estaglo probatono e no

‘ . Julga.mento final da propna Comlssao : - :
Art.4° -0 §6°, do art. 48 da Lei Mumc1p‘a1 n® 1.707, de e ‘novembro de |

§ 6° l_- O ocupante . de cargo . em Com1ssao ou. Fungao de Conﬁanv;a
Gratificada submete-se a regime de mtegral ded1ca<;ao ao servico, podendo-
-ser convocado sempre que’ ‘houver interesse da Administracdo, devendo

. cumprir,” ho -minimo, a Jjornada laboral prevista para o seu ca.rgo de - -

prowmento efetwo para fins de controle de frequenma :
Art.. 50 - Flcam mcluldos no Anexo 1, da Le1 n° 1 707/14 os Empregos :
Pablicos de Vigia, de Nutricionista 1, de Terapeuta Ocupacional I e de
Terapeuta Ocupac1onal 11, nas quantldades espemﬁcadas aba]xo no’ Quadro
respectlvo ) o .

Art. 6° - Fica’ modlﬁcada a nomenclatura do Emprego Pubhco de Agente
Fiscal de Urbanismo 1'e- criadas 14 .vagas para-o- Emprego Pulblico de.
.Psicélogo I ¢ Ol vaga para o de Psmologo 1I; alterando o Anexo I, da Lei n°
1.707 /14, ﬁcando manndos 0s seus dema13 termos consoante segue

ANEXO I

QUADRO ‘DE PESSOAL EFETIVO OCU'PANTES DE EMPREGOS ¥
PUBLICOS PERTENCENTES AOS GRUPOS FUNCIONAIS DE NIVEIS
BASICO/ FUNDAMENTAL, MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR Sk

=

GRUPO FUNCIONAL DE nm:,;gss:co /-FUNDAMENTAL'

| Nutricionista T - Lo

| psicélogoT R 14
Psicologo I T M 01
: | ' ; - . R 2
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Tefapeﬁta Ocupacionall -~ - . . ‘, e 1

‘If,e;apeﬁté Oélipaéional SR R R I SR o1 -
'Art 7" - Flcam mcluldas as atnbmgoes, requ151tos de prov1r_nento e
—enquadramento salarial dos Empregos Publicos-de Vigia; de Nutricionista I,
~de Terapcuta Ocupacional I'e Terapeuta Ocupacwnal 11, integrando o Anexo"’

11, da Lein? T 707 / 14 ﬁcando mantldos 0s sells’ demals termos conséa.nte .
segue ST S Lew o :

3

S ANEXOIf :

"DAS ATRIBUIQOES DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DOS GRUPOS
FUNCIONAIS DE N’IVEIS BASICO/FUNDAMENTAL MEDIO/TECNICO E.
.. SUPERIOR - TS P i

QUADRO DE ATRIBUI(;OES DOS EMPR.EGOS PUBLICOS EFETIVOS
DE NIVEL BASICO s FUNDAMENTAL o

7 1. E'Executar a mgllanma onde estiver desigriado, zelando por matenals
X ‘mstalagoes, moblharxo, pela normahdade dos a.mblentes em que
k .festlver des1gnado, 5 ol
i_ 2. A:Aglr com rcspelto e cord1ahdade com V1s1tantes usuanos, com os
mumc1pcs em geral mantendo at1tu,de, pastura € comportamentos
adequados com o decoro ex1g1do de sua at1v1dade proﬁssmna.l
3 Permanecer no seu posto de servu;o ausentando -se somente quando '
f‘autonzado sempre mdxcando ° 1oca1 onde podera ser encontrado em

"’casos de necess1dade, s

g, Comumca.r ao seu supenor h1erarqu1co qualquer anormahdade‘~
”‘encontrada 110 local onde estlver des1gnad®, agmdo com prontldao :
dxante de fatos a.norma.ls como a.rrombamentos desordens mternas,

. ,ev1denc1as de furto, acldentes provocados por tempestades,
) !,_mundagoes, mcendlos ou outros mc1dentes correlatos, ac1onando

v sempre € pnmelramente os orgao de combate € defesa somal

5 . Cumpnr as determmagoes recebldas € cxecuta las 92/ do com as‘

; ' mstrugoes ou ex1genc1as do servico prestado mantendo se d1screto

reservado no trato de assuntos relamonados ao amblente seu-
proﬁsswnal AR I —"1 ) o :

6.1 Executar outras tarefas correlatas e aumhar na execuc;ao de outras B

: at1v1dades da area onde esnver lotado

1. Existéncia de x;aga rio ‘Cargo. . - o

2. Aprovagao em concurso pubhco de provas
R e Aprovacao em avahag:ao mechca oﬁmal de:
~ Requisitos: d Gl R carater ehrmnatono S :
. Provimento e ‘ '

B 4, 'Aten tr: .
: _jEx1gcn v 1 asde ' der outras ex1genc1as v1nculadas ao

exercmlo do: cargo premstas no. Ed1ta.l de

I regula.mcntagao do: Concurso Pubhco

5. Escolandade mm.lma Ensmo F‘unda.mental »

: Completo

|40 h Semanais .

Classe’A, Pad;"'éo‘/IV, if‘a.ixa Salarial IV & Grau 1

) ’QUADRO DE ATRIBUIQOES DOS EMPREGOS PI:TBLICOS EFETIVOS
) W DE NIVEL MEDIO / TECNICO :

Descriqéodasﬂtnbuigées B

: Descng:ao sintética:

‘ ",Att‘lbulgoes t1p1cas

e

o

1.. Compreende .05, empregos que se’ destmam a ﬁsca.hzar € orlentar o
cumprlmento das léis, regulamentos e nonnas que regem as posturas
mumc1pa15 e obras pubhcas e pa.rﬂculares -

-—

enﬁca.r e orlenta.r o cumprlmento das posturas municipais.. € da
regulamentagao urbamsnca concernente a edificagoes’ partlcularcs,

2. Inspecmnar os-iméveis recém construidos ou refomlados, a fim de
" oferecer laudo NOS Processos ¢ de. concessao de “habite- -se”; . ;

‘| 3. Verificar o hcenmamento de obras de’ constru(;ao ou reforrna, oferecendo o

* laudo para. o competente ‘embargo daqueles que nio estiverem prov1das _
.da competente autonzag:ao ou nao es‘uverem de conformldade com. ol -

.. projeto aprovado, SO

4. Acompa.nha.r os engenhelros e arqultetos da Prefe1tura nas 1nspegoes [

- vistoria realizadas; P

‘ 5 Verificar a instala¢éo de bancas N barracas em logradouros pubhcos ‘no -

'que concerne & permlssao € ao cumpnmento das normas de posturas g
. - municipais; _‘ : : : -
6. Verificar, alem das 1ndlcagoes de seguran(;a, o cumpnmento de posturas
. relativas ao. fabrlco, manipulagéo, dep051to, emba.rque, desembarque,
e tra.nsporte comércio e uso de inflamaveis, ‘explosivos ¢ corrosivos; - -

7. Venﬁcar o cumprimento da legislagédo sobre posturas .municipais quando

‘da mstala(,j:ao de circos e outros tipos -de espetaculos promovidos - por |
particulares, ex1gmdo 1nclu51ve, a. apresentagao de - documentos de
: responsabﬂldade de engenhe1ro dev1damente hab1htado

RN Ven.ﬁcar as violagoes as normas sobre: polu1(;ao sonora: uso de buzmas, '

casas de disco, clubes, boates dlscotecas, alto fa.lantés _bandas de
misica, entre outras; " . :

9. Intlmar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras prov1denc1as relatlvas y

aos vmladores das posturas mummpa_ls e da leg;slagao urbamsuca, :

. 10 Realizar vistorias especiais para xnstru(;ao de proccssos ou apurac;ao de |

/dentuncids ou reclamagoes, : : e -

11 Verificar a - regulandade da ex1b1g:ao e utlhzagao dos antincios
pubhc1tanos por qualquer me1o, nias .vias ‘e logradouros pubhcos,
inclusive a propaganda comerc1a1 a.ﬁxada em muros, tapumes. e vitrines;

12.Emiitir relatérios.’ penod1cos sobre suas athldades e manter.a chefia |.
permanentemente 1nformada a respeito das n‘regulandades encontradas

13A Executar utras atnbulgzoes afins.

. Existéncia de vaga no Emprego

‘ Aprovagao €m concurso pubhco de provas

. Aprovagao em avaliagéo, medlca oﬁc1a.1 de
carater: ehmmatono ) : ;

;" Atender outras ex1genc1as vmculadas ao

exercu:lo ‘do emprego: premstas no Edltal de’

. "regulamenta(;ao do Concurso Publico. -

Habilitagdo: Profissional que possua CNH

Edig¢do n°® 373 | 13 de Maio de 2016
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’categona "A" para dirigir motomcleta. R - 9 Superv1s1onar pre-preparo e preparo de dletas, . R
6.- Tremamento Espeaﬁco - . ’ e o . e -
7. Esco_la.ndade minima: Ensi dio” .| c) quanto a rede basma se. saude pubhca : ;
Completo’e Técnico em E Ses. v : :
- T - 1. Identlﬁcar com, os demais proﬁss1ona1:s da ared de satide os grupos de

5 | riscos 'dos-programas‘em andamento e autuar diretamente na orientagéo -
| - dietética e nutricional; ?

2. Treinar profissionais mult1phcadores pertencentes ‘ao grupo de ap01o,

- -afim de que possam orientar as populagoes de riscoy, - - -

3. ‘Atuar em treinamentos que enféquem nocoes bas1cas 'sobre nutrlgao e’

| alimentagado;:

4, Participar dos progra.mas da rede basica de saude, com relagao aos .. i

problemas.nutricionais e alimentares, prestando todas as mforma(;oes e

'esclareczmentos necessarios. = ST . . <

40 h Semanais -

‘Classé B , Padréo Il , Faixa Salarial Ili € Grau |-

x - Y AR

-d) ql_lanfto a todas as ‘areas; :

1. Desémpenhar oui‘.ras aﬁibuiqées’aﬁns ecas .previstas no regulamépto da
profissdo e disciplinadas'pelos orgaos representantes de categoria..

QUADRO DE ATRIBUIQﬁES DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS
o DE NIVEL SUPERIOR ' “ :

Existf‘;nc'ia de vaga no Emprego. |

2. Aprovagas em concurso publico de provas.

3. A‘provég:ib‘ em avaliagdo médica oficial de . . -

., carater ehmmatono

Atender outras cmgenmas Vlnculadas ao

_exercicio do’ emprego previstas no Ed1tal de

- i : . <

Desc:ngao Smtetxca -
: ) ' ! e ' regulamentagao do Concurso Pubhco
1. Compreende os empregos que se destmam a& planejar, coordenar e -
supervisionar servigos.ou programas .de nutricdo ¢ ahmentagao, L
avaliando o estado de caréncias nutricionais da comumdade pa.ra g
elaboragao ‘de cardaplos espemﬁcos ) S ’

L',

15, Escolandade minima: Ensmo Superior e
' reglstro Profissional na Forma da :

E Legmlagao

. 'Atnbulc;oes tlplcas T , ' GE e

30 h Semana.ls :

v ‘ , - Jornada de Trabalo
a) qua.nto a dletoterapla hospltala.r : PRSI AT |r : B E .
1. Elaborar cardapms que satlsfag:am os 1nd1v1du0s sadlos € aos enfermos, |

“de acordo com as'determinadas patolog1as exlstentes, ) .
1'2: Treinamento dos servidores:com relacéo a confecg:ao de ca\rdapm, ‘
| - montagem ¢ ‘das dietas de acordo.com cada paciente;

3. Oferecer treinamentos basicos sobre: h1g1enc pessoal na area de atuagao,
bem corio sobre o :elacmnamento proﬁsswnal .
4. Ministrar e’ utlhzar técnicas que visem minimizar 0 trabatho atraves do

melhor aprove1tamento do tempo espago ﬂuxo € hablhdades propnas do i
servidor; B
5. Elabora.r ¢ organmar o lactarlo e sonda.nos, com as regras basmas de
R hlglene uuhzagao de material e conservacao das formulas nutricionais;
6. -Orientar os. pacientes internados e/ou familiares sobre dictas especxﬁcas

de acerdo com a patologla estado nutricional do individuo, durante o
: \penodo de' mterna(;ao e alta, segundo as: cond1g:oes socio- economlcas, )
| 7. Avaliacao antropometnca € 1aborator1a1 dos pamentes de nsco se
’ ‘necessarlo ; o CRE

211 quanto a admlmstragao dos servu;os de nutnc;ao ‘4 Ao e Descrigéo Smteuca Do e -
: i ) ) e 1. Compreende oS empregos que se destmam ase dedlcar ao estudo da

- e o )
‘ 1 Controlar a estocagem preparag:ao, conserVagao e digfribdicao dos - . . cinética do homem e sua relagio-com as atividades ocupacionais, em -
allmentos, e todas as suas forma,s de expressao,.quer nos desvios patolog1cos, quer :
- 6 : " nas suas repercussoes psiquicas e organicas, tendo coimo meta )

réstaurar, desenvolver, adaptar.ou conservar a.capacidade fisico-mental”
do. individuo; ou seja, em portadores de doencas ou traumatismo fisico,

W ‘ : o : L desordcm emocional, mcapac1dades congénitas ou de desenvolvunento ‘
12. Planejar e confecmonar cardaplos, conserva.ndo as ca.racterlstlcas s - Ao on, a.mda, pelo processo de envelhec1rnento S .

. organoleptlcas nutnmonaus dos allmentos, :

i

3. Ministrar cursos ¢ treinamfento para os func1onanos S o o Atnbuu;oesupmas L A AR P SR

4. Participar da selecéo de serv1dores pa.ra o emprego de cozmhen'o e - ) N Elaborar d1agnost1co terapeu‘uco ocupacmna.l compreendldo como .
serventes; . - avaliacdo- cmetlca-ocupacmnal sendo eéstaum processo pelo qual

5. Realizar o planejamento e sohcitar a compra de alunentos, materiais e . |* - .’atraves de metodologia € técnicas terapeutlcas ocupacionais, s&o. . - .| -
utensilios de cozinha, com ‘a autorizacdo do 6rgio competente; : - -analisadas e estudadas.as altera(;oes psico-fisico-ocupacionais; )

N

6. Fazer reunides para observar o nivel de rendnnento habilidade, higiene €
ace1tagao dos alimentos pelos comensals, pa.ra racionalizar e methorar o
padrio técnico dos servicos; ;
7. Fazer cardapio : diferenciados para aqueles que. necessltam de R
" alimentacao espemal ocasionado por problemas de saude, . ' " | 37 Ordenar todo’ processo terapeutlco, fazer sua mdugao no’ pac1ente a mvel !
‘8. Participar de eventos especiais na. orgamza(;ao de cardaplos, comprar e | : individual ou de grupo, dar alta nos servicos de terapia ocupac1ona1
- désignacao de servidores; - : o

2 ‘Prescrever baseando no constatado na avahag:ao cmetma—ocupacmnal
“as condutas propnas da Terapia Ocupacmnal quantlﬁcando as e
quahﬁcando as; [ . S
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‘4., Buscar todas as 1nfor1na(;oes que Julga.r necessarias no )
acompanhamento evolutivoe do tratamento do pamente sobsua . .
rcsponsablhdade recorrendo a outros-profissionais da area de saude do

" municipio, através de solicitacio dé laudos técnicos espec1ahzados
B acompanhados dos’ resultados dos exames complementares a ele n
1nerentes, R ) . : ) ! ORI \
5 Fazér 0'uso das at1v1dades expresswas, 1uc1das artlstlcas vocamonaus e
‘de auto-mantutencéo, através'de recursos terapeutlcos prescrltos
c1ent1ﬁcamente pelo proﬁssxonal ’ .

. ‘6 Atuar Juntamente com.outros proﬁssmnals nos dlversos niveis de :

S assxstencw, a sande, na administragéo de. semg:os, na area educacmnal e
no desenvolvimento de pesquisa;’ ] ) ST

7. Desempenhar todas as demals atwldades aﬁns ¢ @Q a‘proﬁss'éo

~

.
1

'q;ﬁpgulamentada além das prescrltas pelos Conselhos Federals e Reglonals, i§
respechvos . S . .
‘jEx1stenc1a de-vagano Emprego : -
2: 'Aprovagao em concurso pubhco de provas »
3, Aprovagao em avaha(;ao medlca oﬁc1al de
f; carater ‘eliminatétio.’ R
4, »Atender outras exlgenmas vmculadas ao.
‘ ';exercwlo do emprego prewstas no Edital de |- -
; regulamentag:ao do Concurso Pubhco
5. Escolandade Immma Ensmo Supenor e .
. reglstro Proﬁssmnal na Forma da -
Leg1s1a<;ao
-30 lI,Semana‘i‘s‘} o
| Classe C, Padréio TlI, Faixa Salarial Il ¢ Grau
1, - R S R

Descricdo Smte‘aca B R o :
1. Compreende os empregos que se destmam a'se dedlcar ao cstudo da S
", cinética do'homem e sua relagao com ds atividades ocupacionais, em .-
L todas as'suas formas de‘expressdo; quer nos desvms patologicos; quer .

. nas suas repercussoes psiquicas e organicas, tendo: .como meta s )
restaurar, desenvolver, adaptar ou conservar a capa(:ldade fisico- mental
doindividuo, ou seja, em portadores de‘doencas ou traumatismo ﬁs1co, .

" desordem embocional, mcapa01dades congemtas ou-de’ desenvolwmento ;

" ou, ainda, pelo processo de envelhemmento ) RS '

Atrlbulgoesnplcas G oo 3 e o )

'«avahagao cmetxca ocupacmnal sendo esta um processo pelo aI,

" PERTENCENTES - AOS = GRUPOS FUNCI

<

1 2. Elabora.r d1agnost1co terapeutlco ocupacmnal compreendldo como s -

3. Prescrever baseando no constatado na. avahagao cmetlca—ocupamonal
as condutas proprias’da Terapla Ocupac1onal quant]ﬁcando -as-e
Ve quahﬁcando-as, :

4. Ordenar. todo processo terapeutlco fazer sua mdugao no pac1ente a mvel
- individual ou'de grupo; dar alta nos servicos de terapla ocupacmnal i

5/._"Busca.r todas as informacdes que Julgar necessa.nas no-
- acompanhamento evolutivo-do tratamento do pacienté s sob sua-’ :
- responsabilidade, recorrendo. a outros profissionais. da area de saude do
- municipio, através de solicitagéo de laudos técnicos. espec1a11zados
I acompanhados dos resultados dos exames complementares aele.
'1nerentes, - i K S e

6. :Fazer ouso das anmdades expresswas, 1uc1das, arnst.lcas vocacwnals €
-de auto- -manutencio, atraves de recursos terapeutlcos prescntos
c1ent1.ﬁcamente pelo proﬁssmnal .

7. Atuar Juntamenfe com outros proﬁsswneus nos dlversos niveis de
.assisténcia a saade, na adm.lmstragao de serv1g:os na area educamona.l el
1o desenvolvimerito de pesqulsa DR RO

18 ~-Descmpenhar todds as demais' at1v1dades afing e merentes a proﬁssao ‘
B _regulamentada além das prescntas ‘pelos Conselhos Federals € Regmnals
,respectnzos :_x*' R ; R ST AT &

P

'EXlstenc1a de vaga no Emprego

L Aprovacao em concurso pubhco de provas

3. Aprovagdo em ava.ha.gao medlca oﬁc1a.1 de S

" carateér- ehmmatono L

|4 ‘Aterider outras ex1genc1as vmculadas ao

E _exercicio do emprego prewstas no Edltal de
bregulamentagao do. Concurso Pubhco ;

5. ‘ Escolandade minima: Ensmo Supenor e

. reglstro Proﬁssmnal ha Forma da /

chlsla(;éo -

30 h Semanais - .

Classe C, Padréo III, Faixa Salarial Ill ¢ Grau | /-

5

Art. 8" Flca alterado o Ancxo III da'lein®1 707 /\14 rclatlvo a0 QUADRO
. DE " PESSOAL EFE’I‘IVO OCUPANTES DE-:. CARGOS PUBLICOS :
~'DE - NIVEIS .

e

10..

MO/FUNDAMENTAL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR para 1nc1u1r o
cargo “publico.  de’ - “Monitor de.- Educacio. - Ambiental, na quantidade -
espec1ﬁcada abaixo, ~excluir o Cargo Pablico de Médico do ’I‘rabalho e para
criar 02 vagas para o cargo pubhco de Pswologo Organ1za01ona1 consoante
se lé: ! .

ANEXO III

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO OCUPANTES DE CARGOS PUBLICOS
. PERTENCENTES AOS GRUPOS FUNCIONAIS DE NiVEIS -
BASICO / FUNDAMENTAL MEDIO/ TECN'.!CO E SUPERIOR

~ v

GRUPO EUNCIONAL‘ DE NIVE;LIMVEDIO‘/TECNICO'

Edig¢do n°® 373 | 13 de Maio de 2016
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~ GRUPO FUNCIONAL DE NIVEL SUPERIOR -

Psu:él}:go 6rgénizac:onai

Art. 9° - Ficam incluidas as atribuicées do c'a.réd pu*t;lico de Monitor de -
Educacio Ambiental, integrando e. alterando o] ANEXO IV da Le1 1. 707/ 14,
conforme segue

‘\ANExorv

GRUPO FUNCIONAL DE NfVEL MEDIO/ TECNICO

[ : T i N
1. Promover ve mcentlvar aprendizados, ‘bem ‘‘como = estimular a
mcorporagao de conhecimentos, habilidades'e antudes na observagao,

P preservagdo - € protecdo ambiental, . oferecendo icnqngas
" -adolescentes’ e.-adultos a pratica, a 1nstrutonﬁéncias de

‘

' - conservacio do meijo-ambienite; .
/,

11+

2. 'Fonnular programas, elabora.r conteudos de educagao amblental
' ministrando . .0s: programas .nas d1versas instalacées e atividades de-
“educacéo e mstrutor1a da-Prefeitura;’ estimulando. o$ participantes a
envolverem—se a 1ncorporar atltudes conscwntes de preservagao.
amblental

amb1entes com manejo de preservagao corretamente 1nsta1ados

nos varios centros € oficinas da- rede, interagindo -com outros
) momtores para a reahzagao de agoes conJuntas de desenvolvxmento,

5 1ntegrar os partlc1pantes, na conservagao e guarda dos, matenals
‘equipamentos, mstrumentos, bem como -do espa.go ﬁs1co utilizado
para as at1v1dades . S -

ministrados, formulando conteudos adaptados . as faixas etanas aos
mteresses € caractenshcas dos gmpos de pa.rtlclpantes :

atwldades ‘daarea onde eéstiver lotado

© 8. 'Sugenr, moblhzar, artlcular—se para’ fac111tar aos part1c1pa.ntes dos:, ‘
programas- de aprendlzado ~ambiental, _vivéncias, exposu;ao al

-4, Manter-se mformado sobre os conteudos € programas desenvolwdos ‘

40 h;SéméLﬁais -

; ,quadramento Classe B, Padréo III, Faixa Salarial Il ¢ Grau 1 -
Sa.l,anal‘ D e :

12

MO F1cam modlﬁcadas as nomenclaturas relatwas aos ‘cargos pubhcos} i
em Comissdo constantes do Anexo VI, da Lei n° 1.707/14, os quais foram

- parcialmente aglutmados e, excluido o de Assessor de Gabinete do Prefeito,
. passando . ‘a’ viger--com a8  segiintes denominagoes; qua_ntldades e

remuneragoes, ﬂcando manudos os dema.ls cargos pubhcos, sem qualsquer -
alteragoes consoante segue - )

.

ANEXOVI SNSRI S

QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES
- Pouimicos. -
T CARGOS . | REMUNERAQAO QUANTIDADE S
Diretor o ~5.907.97 o1

Assessor 201721 | 242

Art 11 - F1ca.m mantldas as-: atrlbulg:oes para os cargos”’ de Secretarxo"
Muruc1pal Administrador Reglonal do- Pirapitingui, Chefe de Gabinete 'do .~
Prefeito, Diretor. Controlador ‘Geral e do Chefe de-Gabinete do Secretario ™

- Municipal e modificadas as atribuicdes relativas aos Cargos Comissionados "
:.de Diretor e Assessor, todos constantes’'do. Anexo VII, da Lel n% 1.707 / 14, -
passando a fazer parte dela 1ntegrante, conforme segue ) ‘

- ANExovn N SRR

DAS ATRIBUIQOES DOS OCUPANTES DOS CARGOS COMISSIONADOS E
‘ DOS AGENTES POLITICOS

6. Participar da 'elaborag:é.o do: _calendario dé programaé a sefem |.

7. Executar .outras tarefas correlatas e auxﬂlar na execugao de outras :

‘1. Emstenma de vaga no’ Cargo ena Classe L
2.7 Aprovagao €em concurso pubhco de provas
3. Aprovagao em avahag:ao medlca ofimal de

" carater ehmmatono

4, Atender outras emgenmas v1ncu1adas ao e

exercu:lo do cargo prev1stas no Edital de e
; regulamenta(;ao do Concurso Pubhco S
5. Escolandade minima: Curso Coinpleto de

Tecmco em Mem Amblentc

S D1r1g1r, planeJar, onentar € fazer exccutar dentro dos prazos
:prewstos a- programagao dos semgos afetos a. sua area de; atuag:ao
T em conforrmdade com as ordens emanadas pelo Chefe ' do Execuuvo,
- 2. Determinar a. exccugao dos planos e programas de Governo sob sua
responsablhdade ava.ha.ndo e controlando oS seus resultados em

- . conformidade com as ordens emanadas pelo Chcfe do Executwo,

3. Encarmnha.r a autondade superior estudos € propos sando a0}

Edig¢do n°® 373 | 13 de Maio de 2016

: aperfelg:oamento dos programas de traba]ho bem como a avahagao -
N dos recursos humanos e matenals necessanos ao desempenho desses
) f_programas et conforrmdade com as ordens emanadas pelo Chefe do
Executlvo, - X ) : )
4 'Dmglr e coordenar as. equ1pes que desenvolvem prOJetos adendos (

']esclarecendo e determmando osvprocechmentos ‘na forma

determinada pelo Chefe do Executivo:
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5. Cumpnr e fazer cumpnr as lels os decretos os atos as dec1soes, os
: prazos pa.ra desenvolvxmento dos trabalhos eas ordens da autondade
: v . .

supenor N R PR S

;» f 6. Executa.r outras at1v1dades correlatas '

1. Ex1stenc1a de vaga no Cargo ’
2! Aprovag:ao em avahagao med1ca oﬁc1a1 _
3. Habllltag:ao espemﬁca compaﬁvel com a 7
c natureza das’ fungoes de d1_re<;ao na area
“de sua autua(_:ao, i : ST
Al Contar com maJs de 18 a.nos na, data. da_ -,
.‘\posse N R
5 Estar em gozo dos d1re1tos pOllthOS e qulte )
» ’“rcom as obngag:oes mlllta.res e ele1torals ‘
k ~6}:. Apresenta.r declaragao ‘de bens e valores
‘ no m1c1q e 1o términé da sua nomeagao

: para o exermcm do cargo. - g S

v
i . -

| Regime 4d¢_‘dedic;1§aq yi.nteg‘ra.ll 1o servico. . R

. | Anexo VI destaleir -+ .- L

1. Assessorar na elaboragao de pesqulsas e estudos quando sohc1tadas pela -

'7,\autor1dade supenor, o ]
e 2 Reahzar at1v1dades pa.ra atendlmento das neces&dades da Admlmstragao
' Mun1c1pal da’ a.t1v1dade melo e da at1v1dade ﬁm, reahzando tarefas que |-
' envolvam ' 6 assessoramento em processos adrmmstratlvos, wsando
subsidiar as dec1soes do Chefe do Executlvo o )
T3 Part101par no amblto do assessoramento na elaboragao o planeJamento -
e na execugao “dos Planos e. Programas de Govemo do Executlvo ;
H.mumc1pa1 R T St
4 Atuar no assessoramento polmco adrmmstratlvo nas af.1v1dades -meio e
ﬁ_m v1sando alcangar ds Ob_]etIVOS tra(;ados pela autondade superlor

5. Desempenhar out.ras at1v1dades correlatas

- o E . 1

1, Ef(isténcia de vaga nb Ca'rgo'

Aprovagao em avahagao médica oﬁc1a1

3 Habﬂltagao Espemﬁca compatlvel com -a
'_'naturcza das fungocs de- asseSSoramcnto nal

‘area de sua atua(;ao '

Conta.r com mais de 18 anos na data da

'posse ST A A e |
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\

5. Estar em gozo dos d1.re1tos pOlIthOS e qu1te

" com as obngag:oes mlhtares e ele1torals

6. Apresentar ‘declaracao deé bens e va.lores no
» 1n1c1o € no término da sua nomeagao pa.ra 0

exercmlo do ca.rgo

Reégime ac aédicagéo integral %rvigq. -

- Anexo VI, .dqs;ta Let. -

‘

- Art. 12 - " Fica alterado o Anexo VIH QUADRO DE- PESSOAL EFETIVO

) DESIGNADO PARA FUN(;AO DE ‘CONFIANGA GRATIFICADA constante da

- Lei Mumcxpal n®'1.707, de 14 de novembro de 2014 o qual passa a wger
. conforme segue L

'ANEXG_ vm -

o

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DESIGNADO PARA FUN(}AO DE
CONFI.ANCA GRATIFICADA :

1,2 salario‘base sobre o salario

-blase »'\
do servidor des1gnado i

Supervisor de Tesouraria

1 2 salario-base so‘bre o salano-base
' do servidor designado o

- 1,00 salério-base sobre o salério-base
. do: semdor ‘designado

0,8 salario-base sobre 0 salario-base 1o
‘da, semdor designado’ |

0 6 saldrio-base sobre o salano-base

i do servidor. designado =

0 3 salirio-base sobre'o salario-base
do servidor. designado

'Supervisor de.Area o R I

: C’c_l'é;dgna‘dor:

 Gestor de Niicleo -

[

‘Eziéé.r‘fegadoﬂ'z S

Suporte de Atlvidades Publicas .

Art 13 - Flca aiterado 0 Anexo X = DAS ATRIBUIC,OES GERAIS DAS
FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADA ‘da Lei Muruc1pal n® 1. 707 de 14
de nov;mbro de 2014 o qual passa ‘a v1ger consoante segue ‘- .

A ANEXOIX

DAS ATRIBUICOES GERAIS DAS FUN(;oEs DE CONFIAN(;A
- o GRATIFICADA :

receber, visando |

N

16
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ans assegurar o cumpnrnento das obrigagoes ﬁnancel,ras do Mumcxpm,

2. Prepa.ra.r prewsoes 'dé caixa vxsando detectar necess:dades de captac;ao de :

recursos suplementares para o cumpnmento de obngagoes ﬁnancelras

contratadas, 3

la. Neg0c1ar despesas bancanas, busca.ndo a redugao das tan.fas bancanas,
o custo das opera(;oes financeiras do Mun1c1p10, '

4 Venﬁcar a exatldao dos: pagamentos a serem reahzados anahsando aji.

documentag:ao comprobatona para-a sua execug:ao ou. ‘a “exatiddo nas

o operacoes crediticias dos contratos celebrados adotando os procednnentos
- legais normaﬁzados, ) " i
5. Controlar as parcelas pagas nos contratos de prestag:ao de semgos

- 'celebrados com o Mumc1p1o cer’uﬁcando se- da sua coeréncia c exandao em

conform.ldade com os mstrumentos assmados

6. Executar outras ta.refas correlatas e au}nhar na execug:ao de outras |

ahwdades da area onde estlver lotado.

8. Orlentar e observar a correta utthg:ao dos s1stemas corporatlvos de

Requiéitbs’ de.

'!ngresso

i 1. E}ustenCLa de vaga na F‘ungao de Conﬁan(;a
Gratificada,

2. Livre dcmgndgao e exoneracéo pelo Chefe do '

mento e Poder Executwo
Exigendas de - - 3 Escolandade mmlma Ensmo Med.lo Completo
L 4 Outras ex1genc1as que lei espec1.ﬁca exigir pa.ra
) desempenho da Fungao de Conﬁanga

_‘Gratlﬁcada

6. Acompanha.r e anallsar oS, mdlcadores de desempenho da Umdade

ideﬁmndo planos em conjunto com seus. supenores, v1sand0 ‘a melhona

contmua dos servn;os pubhcos prestados; -~ -

7. Propor a atuahza(;ao emissao ou revogacao de. mstrumentos normatwos

sempre que constatada a necess1dade

mformatlca na Unldade, auxlllando a area tecmca no seu SN

aperfelgzoamento contmuo,

. N9, Promover a elaboragao e apresentac;ao de relatonos de at1v1dades, de

estudos € levangamentos, ria forma € prazos deﬁmdos pela’
Admmlstragao, - : ; _ ‘

10. char e orientar quanto a0 uso adequado dos materlals equlpamentos e
mstalagoes mformando as areas enca.rregadas sopre qualquer’ alteragao ‘

na carga suua(;ao e estado de conservagao dos: bens sob sua: gua_rda, .

11. Adotar as prov:dencxas necessanas ao -pleno desempenho das at1v1dades

desenvolvidas na Secretaria; e / ¢ ]

18

Regime"de dedicagéo‘integral no sérvigo‘ devendo

para o emprego ou ca.rgo pubhco que ocupa no

‘Quadro de Pessoal Efetivo deste Mummpm

) 12. Superwsmnar a frequenma € as esca.las de fenas, traba]_ho plantoes

compensa(;oes dentre outros, a fim de promover o bom andamenm dos
) trabalhos da Umda.de ’ v

13 PronunCIar-se sobre os assuntos encammhados a sua aprec1a(;ao
14 sttrlbuu' encargos ent_re os semdores lotados na Secretana

15. Executa.r outras tarefas correlatas e 1nerentes a esta fun(;ao o

'cumprlr, no minimo, a Jornada laboral est\pulada." i

1. \EXlstenma de vaga ha P‘ungao de Conﬁanga
: ‘Gratlﬁcada ;
: 2. \L1vre demg‘nagao e exoneragao pelo Chefe
g do Poder Executwo R
3. '_Escolandade minima: Ensmo o
: _F‘undamental Médio ou Supenor
.completos'e ex1g1dos em consonanc1a com
as habilidades e formagao proﬁssmnal para
i 0 exercu:lo da Fun(;ao de Conﬁa.n(;a !
\ Grauﬁcada desxgnada
- 4 Outras ex1gen<:1as que le1 especifica exigir
.. parao c}esempez;ho da P‘uncao de
Coi}ﬁa.nga Gratiﬁgada. .

- 1. Supemsmnar os servu;os executados pelos Orgaos que mtegram a Pasta

em que eshver lotado, . :
2 Requerer [¢] prowmento das necessu:lades de pessoal e de matenal para
* os Orgaos da Secretana, de acordo com:a dlspomblhdade orgamentana €

ﬁna.nce1ra . A A

3. Exercer as fungoes de planejamento, onentagao e supemsao ‘no a.mblto' B

de sua atuagao de modo a oferecer condu;oes de resoluc;oes ma.ls celeres

submetldas &'sua aprec1agao [T I : . T

: 4 Propor pro_]etos, programas e planos de metas para os Orgaos da Pasta

de sua lotagdo; "~ - : B Lo s

"5 Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as dJretnzes para a

L Proposta Orgamentana do exercu:w segumte

Edig¢do n°® 373 | 13 de Maio de 2016

- jornada de Traba

Regune de ded;cacao mtegral no semgo,dévendo
cumpnr, no mmnno, a Jomada Iaboral estlpu.lada

para o emprego ou cargo pubhco que ocupa no N

Quadro de Pesscal Efetlvo deste M ’2}1.\01])10
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. : R 1. Realizar.o gerenc1amento de todas. as aqudades da sua area~de amagao, com -
1z Promover coerdenar e controla.r as ag:oes neccssanas a execugao das 3 ’

‘m1c1at1va para tomada ‘de, dec1sao e conhecnmento de todas as etapas do
atnbuu;ées da Umdade L

‘ oy T LT R o kN processo de execu(;ao dos semgos do: seu departamento alladOS ‘& suaf
2. Estabeleccr, observa.r € onentar 0. cumpnmento de metas € pnondadcs, em : N

capac1dade de gestdo; - et -

conformxdade com onentagao supenor, =

1 2. -Emitir. dlretrlzes, analisar o funcmnamento das dlversas rotmas observando o]

3. _Promover o amb1ente de traba]ho proplcm a: produtf 'dade desenvolvm'xento 1 R 'desenvolwmento, reahzando csmdos, com o intuito de promover a- melhona

' da equlpe cr1at1v1dade, 1n101at1va 1ntegra(;ao e part1c1pa(;ao em eventos de X = dos trabalhos ' -” . - R ' .\»-
capamtagao, ‘J TR g P L R TR N ' :k - 3 ‘Prowden«:la.r e requlsxta.r o matcnal necessano ao desempenho das atrlbulgoes i

4. 'Ma.nter—se atuahzado em: relag;aoaleg;lslacao, normas, tecmcas metodos, .l - e adm1mstra_r as’ relagoes humanas, ‘ ev1tando conﬂltos e provxdencxando
,s1stemas é mova(;oes para melhona do desempenho de suas fun(;oes* R > ] cond1goes de trabalho satisfatérias; N s PR

5. Onentar os. seus subordlna\dos wsando a qua.hdade na. prestat;ao dos . 4. Promover reumoes, visando agilizar e aperfeu;oar a execugao das tarefas, g8

’ serv1<;os sob a sua responsablhdade e de competenc1a do Seu Orgao de 5. Orga.mzar as escalas de trabalho, cronograma de fenas banco de hors.s, horas :

extras € falms ‘abonadas dos semdores, em confom-uda om o' Estatuto dos

‘lotag:a.o, e 4 o

NN Dlvulga.r entre os semdores da sua Umdade as. mformagoes pubhca.goes e =l ‘ el A

K expedlentes relevantes,

|7 Manter e supenor 1med1ato 1nformado sobre o andamento dos\trabalhos, B Servidores. Municipais' ¢ em, =afendiﬂientq aos interesses da Administragao |-

: aumhando -0 nos assuntos de sua competenc1a,

B NP ‘ A’ . Municipal;. - e ~ . Lo
8. Zelar e onentar quanto a exmssao, tram.ltagao dlvulgacao, guarda e ) 6: Zelarpelo’ cuﬁpnmento das normas tecmcas adlmmstratwas e ‘de: s seguram;a
,arqulva.mento dos documentos e mformagoes da Umdade, LI SRR - - do trabalho ;‘ ; \‘ o) :
9.': Estabelecer padroes de procedlmento para a reahzagao das ta.refas de RO B | 7 Rcsponder ac’ Coordenador pelo desempenho dos semdores;/ e qualldadc dos
competenma da Umdade, em conJunto com seus subordmados, ERE . ' traba]hos POI' '31 S reahzados 7 : !

10.Promover aelaboragao € apresentagao de relatorlos de at1v1dades de estudos .8 Apresenta.r permdxcamente ao_seu supenor 1med1ato relatorios sobre OS/
e levani entos, . forma e prazos deﬁm dos pela A d 1stra(;ao Pubhca trabalhos desenvolwdos pela sua Umdade e pelas Segoes subordmadas

o T ) e 9. Part1c1par, sempre que sohc1tado, de todas as at1v1dades, trema.mentos e,

mumclpal ', . L

Py

programas de capamtagao voltados ao desenvolw.mento e apnmora.mento dos

semdores wsando garantn' o desempenho satlsfatono de seus: subordmados, g

12. Executar ouu'as tarefas correlatas e merentes a csta fung:ao

N

10. Pronunmar-se sobre os assuritos encammhados asua aprec1agao,

)

11. Executar outras tarefas éorrelatas e 1nerentes aesta fun(;ao

Reqn.isxtos de . - : : \ : "Ex1stenc1a de vaga na Fungao de Conﬁang:a
. Pnovimentode . 1. Existéncia de vaga. na Fun(;ao Gratificada.

Eﬁgendas e 2 ' & .
- .Imgresso . . Gra.t.lﬁcada‘ YY . Livre desxgnagao e exoneragao pelo Chefe do

20 --Poder Executlvo

3. Escolandade rmmma Ensmo F‘undamental

'Medlo ou Supenor completos e ex1g1clos em -

+2. . Livre designacao e yeXAOﬂ’eraGéO pelo Chefé do Poder. -,"consonanma com as hablhdades e format;ao

’Executlvo proﬁssmnal para o excrcwlo da Fum;ao de

B

N3 Escolarldade minima: Ensmo F‘undamental MCle ou

. Conﬁang:a Gratlﬁcada des1gnada

Superior, completos e ex1g1dos em consonanc;a comas |~ . Outras eXlgenClaS que lei espec1ﬁca exxglr

) para o desempenho da Fun(;ao de: Con.ﬁanga ‘_
Gratlﬁcada‘ LRI

hab1hdades e formacio: proﬁssmnal para o exercmlo da

’\ Fun(}ao de Conﬁanga Granﬁcada de31gnada

4. Outras ex1gen01as que lei espec1ﬁca exigir para o

. desempenho da Fum;ao de Conﬁanga Grauﬁcada. L 1 3 Regxme de dedlcagao mtegralno scrvu;o devendo

J cumprir, no ml.mmd a jornada laboral’ -

3

: : : : . estlpulada para o cmprego ou cargo pubhco que
; Reglme de dedlca(;ao 1ntegral no serv1<;o devendo cumpm 16 :

ocupa no Quadro de Pessoal Efe\tlvo deste

i m.muno a Jomada laboral est1pu1ada para.o emprego ou- Mun1c1 plO

cargo pubhco que ocupa no Quadro de Pessoal Efenvo deste

Mumc1p10
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1. Plane_]a.r e venﬁcar dlana.mente 0. andamento das at1v1dades descnvolwdas e .

sob sua responsabllldade, ma.ntendo -se 1nformado e adotar as prowdenclas que

se fizerem necessanas para o bom andamento das mesmias;

R © 2. Analisar a quahdade e premsao dos trabalhos™ rea.hzados, prov1denc1ando as

1. Dlstnbun' os servicos dlarlos para a execugao de seus subordmados T : respecnvas corregoes e adequa(;oes que se fizerem necessarlas

2 Promover ta.mbemoa.mblente de trabalho proplCloa produt1v1dade, S ' | Onenta.r e mStI'Lllr os: semdores da “sua  area - quanto as normas,
desenvolwmento da equ1pe cnatmdade, iniciativa e eﬁclenc;a, : L Ao ; procedunentos e forma: adequada de execucéo das atrlbulgoes,

3 Manter-se atu ahza do em reltgio & legslagao normas, tecmcas, me to dos LS Acompanhar os resultados alca.ngados, a partxr dos trabalhos: desenvolwdos,

smtemase mova';oes para melhoria do desempenho de suas fung:oes'v : 6. Part1c1par,_sempre que sohc:tado, de todas as athldades, tremamentos e '

programas de capamtac;ao Voltados ao desenvolwmento e apnmoramento dos
4. Orientar os seus subordmados v1sando a qualldade na presta(;ao dos semgns
servu:lorcs, wsando garantu' o desempenho satlsfatono de sets subordmados
sob a sud responsablhdade e de competenma do Orgao de sua lotagéo; .
: 7. Pronun01ar se sobre 0s assuntos enca.m.mhados a'sua aprec1agao
15. Manter o.superior 1.med1ato mformado sobre o andamento dos trabalhos 8 Exe cuta.r outras tarefas corr elais ase l.nerentcs aesta fungao

L

A Estabelecer padroes de procedlmento para a reahzag:ao das tarefas de - - s e R oy ‘ ‘ )

! :compebenma da Umdade em conjunto cqm seus subordmados, )

: E ste
7. Zelar e orientar tambcm quanto ao uso adequado ‘dos matena.ls equlpamentos xisténcia de vaga na F‘un_(;ao de

‘Conﬁan a G tlﬁcada
e mstalagoes mfonnando seu superior imediato sobre a s1tua<;ao e esta.do de ¢a Lra

conserva(,‘ao dos bens sob'stia guarda; 2 L1vre demgnagao e exoneragao pelo Chefe

. R do Poder Executlvo
8. Pronun01ar-se sobre os assuntos encarmnhados a sua. aprecxa(;ao, o - . :

3. Escolaridade rm.mma; E}nsino"

1. Executar outra.s tarefas con'elatas e merentes a esta fun(;ao

S ‘ E‘_undamerita’.],":M‘l b ou Superior,. -

1. Existéncia, de vaga na Fungio de Conﬁaﬁéa R ; SRR el e I
Gratificada.- ; B '

2 A.lere desxgnag:ao e exonerat;ao pelo Chefe do Poder

) Executivo, : = ) completos € ex1g1dos em consona.nma com |

"3.‘ 'Escolandade ‘minima: Ensmo Fundamental Medlo as hablhdades e formag:ao proﬁssmnal

. ou Superlor completos € eXlgldOS em consonanma N .para Q exercmlo da F‘ungao de Conﬁa_nga

vt

com as’ habﬂldades e forma(;ao profissional para o .. _Gratlﬁcada desxgnada

“exercicio da Func;ao de Conﬁanga Grauﬁcada n . 4 Outras ex1gen01as ‘que lei especnica

desngnada. : ex1g1r parao desempenho da Fung:ao de

‘4, Outras. ex1gen01as que lei espemﬁc@m 0. E Conﬁan(;a Gratlﬁcada S R,

,Reglme de dedlcag:ao 1ntegral no semg:o devendo

.:_cumpnr no mlmmo a Jornada laboral csupulada

~deseﬁ1'iaenho' da 'F\mgéo de _Conﬁanga.Gratiﬁcéda.*

parao emprego ou cargo pubhco que ocupa no.

eglme de dedlcagao mtegral no servu;o devendo o 2

Quadro,de Pess‘oval Efetivo dqste'Mumc:lpm.

cuim;] r.Lr no m:.mmo a jornada laboral esti ulada arao : e Vo R L U o ' '
p I P P Art. 14 As despesas decorrentes desta Le1 sergo. suportaclas pela dotagao
emprego ou: cargo pubhco que ocupa no Quadro de o . orga_mentana propna

Pessoal Efetwo deste Mummpm LG T sy ; o ‘ WL
: C : Art 15 - Permanecem em ~v1gor os demeus art1gos pa.ragrafos, 1nc:1sos e
" . Anexos; da.Lei Mumcxpa.l n° 1.707, de 14 de novembro de 2014 que nio
fora.m alterados por esta Le1 ;

! ,Art 16 - Esta Léi entrara. em v1gor na data de sua pubhcag:ao revogadas as
dlSpOSlQOCS em conf_rano g . i
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A MIGUEL I‘ A
' ‘ . ‘ Secretéri M1

PR “LEICOMPLEMENTAR N° 034, DE 10 DE MAIO DE 2016"

- “ACRESCENTA O.§ 4° AO ARTIGO 114 DA "
-~ LEL COMPLEMENTAR N° 002, DE 14 DE
.~ JULHO . DE 2010, "E' DA OUTRAS wil

= PROVIDENCIAS” S

)»» Lt \:,:_-_ . . o . (.

B ANTONIO LUIZ CARVALHO GOMES Prefexto da Eéta‘m‘ma “I‘urlstlca de Itu,»
\Estado de Sao Paulo usando das: atnbulgoes que lhe séo confendas por Le1 =

: FAZ SABER que a Camara de Vereadores da Es’rancna ’I‘unstwa de Itu, Estadovl

_‘.Complementa.r v? '  . :‘ T e ‘

“Art. 1° - Fxca acrescentado ao Art’ 1 14 da Le1 Completnentar n° 002 de 14 de' .
J\.ﬂh() de 2010 o § 4° com a segumte rcdag:ao : e

T“Art 114'i

§ 4";— Fica a Avenlda Damef Rattl locahzada na Granja Bcla Vlsta ol
" inchiida - como Nticleo da ZER 1 destmado a comercm, servu;o €
_mst1tucwnal” ST PR L - B

“Art 2°"- Permanecem ma.lterados os demms art.lgos constantes da Lez &
E Complementar n 002 de 14 de Julho de 2010 e suas alteragoes :

i Art. 3° = Esta Le| Complementar entrara em wgor ‘na’ data de sua :
‘ipubhcagao, revogadas as d|5p05|goes em contrano ",_ S E TS AT

Regtstrada no Lrvro proprlo & pubhcada Prefeltura da Estancna Tunstlca de
Itu aos 10 de malo de 2016 - P ; .

Ces B Eng°JOSEANG
e Secretarlo Mumc-pal de. Ob

Edig¢do n°® 373 | 13 de Maio de 2016

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

* CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL *

Resolucdo N°. 02 de 31 de margo de 2016.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme aprovagdo na Ata N°
229 da Reunido Extraordinaria do dia 31 de margo de 2016, no uso de suas
atribuigbes legais regimentais,

Resolve:

Art.1° - Indeferir e Solicitagao de Requerimento de Inscrigdo da Associagdo Lar Escola
Santo Inacio.

Itu, 31 de margo de 2016.

Alzira Apareci Imeida Guimarges de Paula
Presidente do Conselhd Municipal de Assisténcia Social

Resolugao N°. 03 de 27 de abril de 2016.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme aprovagdo na Ata N°
231 da Reunido Ordinéria do dia 27 de abril de 2016, no uso de suas atribuigbes -
legais regimentais,

Resolve:

Art.1° - Indeferir e Solicitagdo de Requerimento de Inscricdo da Associacdo de
Familiares e Amigos da Satde Mental de Itu - FASAM

Itu, 27 de abril de 2016.

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

I EEE—————————————————————
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PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
ANTONIO LUIZ CARVALHO GOMES

Fone: 4886-9623, 4886-9615, 4886-9612
E-mail: gabinete.itu@terra.com.br

VICE-PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA
DE ITU

ALCIDES BELUCI NETO

Fone: 4886-9623, 4886-9615, 4886-9612
E-mail: gabinete.itu@terra.com.br

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
ZELIA VACCARI GOMES

Fone: 4013-2262

E-mail: funssol@itu.sp.gov.br

CHEFE DE GABINETE

MIGUEL DE MOURA SILVEIRA JUNIOR
Fone: 4886-9623

E-mail: gabinete.itu@terra.com.br

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

MIGUEL DE MOURA SILVEIRA JUNIOR
Fone: 4886-9616

E-mail: adm.peti@itu.sp.gov.br

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS

DR. DENIS RAMAZINI

Fone: 4886-9234, 4886-9233

E-mail: juridico@itu.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ALLIE MARIE DIAS DE QUEIROZ
Fone: 4886-9747

E-mail: cultura@itu.sp.gov.br

SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA E
FINANCAS

VALFRIDO MIGUEL CAROTTI

Fone: 4886-9618, 4886-9621

E-mail: fazenda@itu.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MARILDA CORTIJO

Fone: 4886-9601

E-mail: educagdo@itu.sp.gov.br

77

RELACAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES
ANTONIO CARLOS BERTAGNOLLI JR
Fone: 4025-0280, 4025-1447

E-mail: esporte@itu.sp.gov.br

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
EVALDO LUIZ PALERMO

Fone: 4886-9623

E-mail: governo@itu.sp.gov.br

SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO
POPULAR

CARLOS ALBERTO D’AMBROSIO
Fone: 4886-9610
E-mail: habitagdo@itu.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

PATRICIA BASTOS GODOY OTERO
Fone: 4025-1412

E-mail: ambientesecretaria@itu.sp.gov.br

SECRETARIO'MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS VIARIOS

JOSE ANGEL LOBATO

Fone: 4886-9602

E-mail: angel.lobato@itu.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

ANITA DE MORAES LEIS

Fone: 4886-9800

E-mail: planejamento@itu.sp.gov.br

SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ROBSON JOSE CANDIANI MOTA.
Fone: 4013-0202, 4022-0625

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
EVALDO LUIZ PALERMO

Fone: 4886-9611

E-mail: secsaude@itu.sp.gov.br

SE(}RETI'\RIO MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES

CEL MARCO ANTONIO AUGUSTO
Fone: 4013-6990
E-mail: defesacidadao@itu.sp.gov.br

SECRE'I"I'\RIA MUNICIPAL DE SERVICOS
FUNERARIOS

RITA DE CASSIA ALMEIDA DA SILVA
Fone: 4022-0336, 4013-0848, 4013-1987
E-mail:
funerariamunicipaldeitu@yahoo.com.br

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS
URBANOS E RURAIS

LUIZ VALERIANI
Fone: 4023-4013, 4023-1998
E-mail: semsur@itu.sp.gov.br

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO,
LAZER E EVENTOS

RICARDO MOREIRA XAVIER DA SILVEIRA
Fone: 4023-1544
E-mail: turismo@itu.sp.gov.br

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO
PIRAPITINGUI

JANETE RODRIGUES
Fone: 4019-9700, 4019-9704
E-mail: regionalpira@ig.com.br

AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS
DELEGADOS (AR-ITU)

Superintendente: MAURICIO GERALDO DA
SILVA DANTAS

Fone: 4013-0795

E-mail: faleconosco@ar-itu.com.br

INSTITUTO DE RREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITU
(ITUPREV)

Superintendente: LUIZ CARLOS BRENHA
DE CAMARGO

Fone: 2715-9300

E-mail: ituprev@gmail.com

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO
SOCIAL

MARISA BATALIM
Fone: 4886-9632
E-mail: imprensa@itu.sp.gov.br

Orgio produzido pelo Departamento de
Comunicacao da Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu.

Avenida Itu 400 Anos, 111 — Itu Novo Centro -



